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SENSIBILISATION : LES BIAIS COGNITIFS - QUELS IMPACTS SUR
NOS PRATIQUES PROFESSIONNELLES ?
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A l'issue de cette formation vous serez capable de :

« |dentifier l'influence des biais cognitifs dans nos actions professionnelles et comment les
déjouer.

g A QUI S'SADRESSE CETTE FORMATION ?

Public
Tout public, recruteur, manager.

Pré-requis
Aucun

CONTENU

Un biais cognitif, kesako ?

o Identifier les biais cognitifs auxquels nous sommes régulierement soumis (halo, confirmation,
affinité, négativité...).

o Définir le biais cognitif.

e Découvrir leur influence dans nos quotidiens professionnels (1ére impression en recrutement ;
expérience négative renforcée avec 1 collegue en situation de handicap ; évaluation
discriminante d’'un collaborateur ; clonage des équipes...).

Comment les déjouer ?

e Découvrir le fonctionnement du cerveau.
e Les vivre au travers de situation pour mieux les déjouer.
e Les clés pour les repérer dans nos pratiques professionnelles et apporter d’autres réponses.

= PEDAGOGIE

A REZO PARTAGE
3C rue Irene Joliot Curie, 38320 Eybens
Tél. 04 76 18 06 81 — service-clients@rezo-partage.com

SCOP SARL au capital variable (25000€) - RCS
Grenoble — SIRET : 809 267 339 00046



D (\ Rezo

La pédagogie inclut des exercices pratiques, illustrés par des cas concrets (recrutement,
management) + mises en situation.

Mais également :

e Des messages : Contenus présentés principalement par le biais de diaporamas animés,
renforcant le message oral.

e Quizz : Jeux, quizz et réponses intégrés en live.

e Vidéo : Powtoon, vidéos pour rythmer la session.

e Tchat : Tchat en live pour répondre en direct aux questions des participants.

GESTION DES ACQUIS

Méthodes d'évaluation

e Tout au long de la session de sensibilisation.
o NPS : Net Promoter Scor.

Validation des acquis
La validation des acquis se fait par la réussite aux exercices.

52 FORMATEUR ET PARTENAIRE

Nos formateur/trice sont issus d'un cabinet RH spécialisé dans le déploiement de politiques handicap
et QVCT.
lIs conseillent des employeurs privés comme publics.

@2 MODALITES

Séance de 45 minutes & distance.
De 10 a 30 personnes maxi par groupe.

(& ACCESSIBILITE

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a nous
contacter directement afin d'étudier ensemble les solutions d'aménagement.
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