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FINANCE POUR LES NON-FINANCIERS

Réf Modalité Durée Nb stagiaires
RMETFNF-NZA14 Présentiel 2.0 jour(s) - 14.0h 10

o
@ OBJIECTIFS

A l'issue de cette formation vous serez capable de :

* Comprendre les grandes masses comptables et la construction des indicateurs financiers.
* Analyser les principales données financieres d’une entreprise.

g A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?

Public
Toute personne qui souhaite mieux comprendre les données financieres d’une entreprise.

Pré-requis
Aucun.

CONTENU

Faire les liens entre les différents documents comptables

* Définir le vocabulaire afférent.
* Appréhender les étapes qui aménent a la construction des états financiers.

Analyser les notions clés du compte de résultat

* Définir les produits et les charges.

* Calculer les grands ratios (marges, VA, EBE).

* Intégrer les notions de charges fixes et de seuil de rentabilité.

» Comprendre les leviers d’actions pour améliorer une situation financiére.

Analyser les notions clés du bilan et les jeux d’équilibre

* Déduire I'état de santé de I'entreprise ou d’'un projet et les pistes d’évolution.
* Appréhender I'importance du haut de bilan (FDR).

* Saisir I'impact des délais de paiement et la notion de BFR.

* Comprendre I'importance de la trésorerie et de son pilotage.

« Différencier la rentabilité et la trésorerie disponible.
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Alternance entre un cas pratique et des apports théoriques ponctués d’exemples.

GESTION DES ACQUIS

Méthodes d'évaluation

* Evaluation pré-formative : Une grille d’auto-positionnement est transmise aux apprenants en
amont de la formation pour faire un auto-diagnostic de leurs compétences.

* Evaluation de suivi : Evaluation du développement des compétences via la grille
d’auto-positionnement remplie a I'issue de la formation.

« Evaluation & chaud de satisfaction fournie par REZO.

* Evaluation des acquis : Le/la formateur/trice remplit & son tour une grille de validation des
acquis basée sur les compétences et connaissances acquises.

* Attestation de fin de formation REZO.

52 FORMATEUR ET PARTENAIRE

Notre formatrice, consultante, accompagne depuis prés de 10 ans les dirigeants d’entreprise de
secteurs variés dans leur gestion pour la création d’outils de pilotage financiers et la structuration de
leur modéle économique. Formatrice depuis 5 ans aupres de salariés désireux de mieux comprendre
les indicateurs financiers de leur entreprise et auprés d'étudiants dans des projets de création
d’entreprise.

(& ACCESSIBILITE

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a nous
contacter directement afin d'étudier ensemble les solutions d'aménagement.
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