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LES RISQUES ET OPPORTUNITÉS DE L'IA EN ENTREPRISE
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Modalité
Présentiel

Durée
1.0 jour(s) - 7.0h

Nb stagiaires
6

OBJECTIFS

A l'issue de cette formation vous serez capable de :

● Identifier le fonctionnement de base des IA (notamment générative). 
● Identifier les opportunités concrètes pour les métiers.
● Distinguer les risques clés (juridiques, éthiques, opérationnels). 
● Adopter une posture responsable dans leurs usages.
● Contribuer à une démarche d'intégration maîtrisée de l'IA en entreprise.

A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?

Public
Toute personne souhaitant connaître les risques et les opportunités de l'intelligence artificielle.

Pré-requis
Avoir une bonne connaissance de l'outil informatique et des concepts de base.

CONTENU

Introduction à l'IA

● Qu'est-ce que l'intelligence artificielle ?
● IA génératives vs IA traditionnelle
● Exemples concrets d'outils IA dans l'entreprise.
● IA et transformation du travail : un tournant comparable à l'arrivée d'internet.

Les opportunités de l'IA en entreprise
Productivité

● Automatisation
● Rédaction
● Synthèse
● Assistants IA

Créativité et innovation



● Génération de contenus
● Brainstorming
● Prototypage

Accessibilité

● Traduction
● Inclusion
● Support RH

Les principaux risques liés à l'IA

● Hallucinations et erreurs
● Les IA ne "savent" pas, elles "devinent"

● Biais algorithmiques et discrimination indirecte
● Perte de contrôle / automatisation non supervisée
● Risque réputationnel (propos inadaptés, mauvais usage)
● Risques juridiques

● RGPD
● Droit d'auteur
● Confidentialité

● Cadre réglementaire : IA Act européen

IA responsable : principes et postures

● Supervision humaine et validation des réponses IA
● Confidentialité et sécurité des données
● Travailler avec l'IA : collaboration, pas substitution
● Guide d'usage éthique et responsable

PÉDAGOGIE

● Tour de table au début de chaque formation pour définir les objectifs de chaque participant.
● Alternance entre apports théoriques (en moyenne 30%) et exercices pratiques (en moyenne

70%).
● Utilisation de cas concrets issus de l’expérience professionnelle de nos formateurs.
● Remise d’un support de cours.
● Une assistance post-formation d’une durée de 1 an sur le contenu de la formation vous sera

proposée. 

GESTION DES ACQUIS



Méthodes d'évaluation

● Positionnement préalable oral ou écrit.
● Evaluation des acquis tout au long de la formation par des exercices de synthèse.
● Attestation de stage remise à chaque apprenant, avec son niveau d’acquisition pour chaque

objectif pédagogique.
● Feuille de présence signée par demi-journée.
● Questionnaire de satisfaction pour évaluer la qualité de l’enseignement.

En option : passage certification possible selon les thématiques.

FORMATEUR ET PARTENAIRE

Nous recrutons méticuleusement nos formateurs selon 3 critères : expertise, pédagogie et agilité.

MODALITÉS

En présentiel : 
Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation, équipée d'ordinateurs, d'un vidéo
projecteur d'un tableau blanc. 

En distanciel : 
Grâce à un logiciel comme Teams, suivez une formation en temps réel et entièrement à distance. 
Lors de la classe en ligne, les apprenants interagissent et communiquent entre eux et avec le
formateur. 
Nous vous conseillons très fortement l’utilisation de votre webcam et de disposer d’un double écran.
Pour toute question avant et pendant le parcours, une assistance technique et pédagogique sera
mise à votre disposition. 

ACCESSIBILITÉ

Les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre nos formations sont invitées à nous contacter
directement, afin
d'étudier ensemble les possibilités d’organisation.
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