D (\ Rezo

COMMUNIQUER PAR LE VISUEL GRACE A LA FACILITATION
GRAPHIQUE

Réf Modalité Durée Nb stagiaires
RCOMFAGRAPHP-ELV7 Présentiel 1.0 jour(s) - 7.0h 8

OBJECTIFS

La facilitation graphique est un outil de pensée visuelle qui permet de traduire en direct, sous forme
de fresque, les discussions d'un groupe. Elle s'utilise en réunions, en ateliers, en conférences... Le
visuel permettant le souvenir d’'un message clair et percutant.

A l'issue de cette formation vous serez capable de :

Comprendre I'impact et les bénéfices du visuel lors de présentation.
Découvrir et pratiquer les fondamentaux de la facilitation graphique.
Savoir différencier les techniques de la pensée visuelle.
Décomplexer sur son niveau de dessin.

Réaliser sa pictotheque personnelle.

g A QUI S'SADRESSE CETTE FORMATION ?

Public
Tout public.

Pré-requis
Aucun.

CONTENU

Découvrir la pensée visuelle
« Différence entre sketchnote / facilitation graphique / scribing.
o Utilités du visuel : mémorisation, impact, apprentissage.
o Apprentissage des fondamentaux.
Acquérir les 7 fondamentaux et leurs rbles
o Dessiner des cadres, connecteurs, etc...

o Utiliser les couleurs et les ombres.
¢ Dessiner les personnages et les émotions.

S’entrainer, pratiquer en direct
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o Sketchnoter en écoutant un sujet présenté.
o Scriber les discussions d’'un groupe.

=, PEDAGOGIE

e Formation extrémement pratique avec des entrainements et des mises en situation.
e Remise d'un « kit de survie du facilitateur graphique » et un acces extranet avec un booklet
complet reprenant les fondamentaux de la facilitation graphique.

GESTION DES ACQUIS

Méthodes d'évaluation

e Evaluation pré-formative : Une grille d’auto-positionnement est transmise aux apprenants en
amont de la formation pour faire un auto-diagnostic de leurs compétences.

o Evaluation de suivi : Evaluation du développement des compétences via la grille
d’auto-positionnement remplie a I'issue de la formation par les apprenants.

« Evaluation & chaud de satisfaction fournie par REZO.

 Evaluation des acquis : Le/la formateur/trice remplit & son tour une grille de validation des
acquis basée sur les compétences et connaissances acquises.

¢ Attestation de formation individuelle REZO

% FORMATEUR ET PARTENAIRE

Consultante, formatrice scribeuse, facilitatrice graphique et formatrice en psychologie positive.

(& ACCESSIBILITE

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a nous
contacter directement afin d'étudier ensemble les solutions.
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