
FORMATION ÉCONOMIQUE DES MEMBRES DU CSE

Réf
CSEE1F-GED14

Modalité
Présentiel

Durée
2.0 jour(s) - 14.0h

Nb stagiaires
10

OBJECTIFS

A l'issue de cette formation vous serez capable de  :

● Comprendre la logique comptable.
● Acquérir les notions de bases pour lire les comptes annuels de l’entreprise.
● Lire et identifier l’utilité du bilan et du compte de résultat.
● Analyser le bilan et le compte de résultat pour faire parler les chiffres et savoir identifier les

questions à poser.

A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?

Public
Membres élus du CSE.

Pré-requis
Aucun.

CONTENU

L'environnement juridique

● L’essentiel sur les différents statuts juridiques.
● Les caractéristiques des formes juridiques.

 
Les aspects des restructurations de l'entreprise 

● Les grands principes.
● L’impact des fusions, scissions, absorptions.

 
Savoir lire les comptes annuels en tant qu'élus du comité d'entreprise 

● Comprendre la logique comptable.
● Acquérir les notions de bases pour lire un bilan et un compte de résultat de l’entreprise.
● Qu’est-ce que les comptes annuels ?

 
Les attributions du trésorier 



● La gestion des opérations courantes.
● Le suivi sur la dualité des budgets.

 
La présentation des comptes annuels de l'entreprise
 Le bilan

● Le patrimoine de l’entreprise, une photographie en fin d’exercice pour l’état de la situation
financière.

● Appréhender la notion ACTIF/ PASSIF du bilan.
● Connaître les principaux postes du bilan.
● Différencier les capitaux propres et capitaux permanents.
● Analyser la situation financière.
● Calculer les équilibres financiers.
● Le fonds de roulement (FR).
● Le Besoins en Fonds de Roulement (BFR).
● La Trésorerie.
● Comprendre le jargon Financier pour mieux l’interpréter.

 
Le compte de résultat

● Le compte de résultat : un film de l’activité de l’entreprise tout au long de l’exercice.
● Le compte de résultat : un outil d’analyse pour lire l’activité de l’entreprise.
● L'identification des notions de charges  et de produits.
● L’intérêt de la répartition du compte de résultat.
● Exploitation.
● Financier.
● Exceptionnel.
● L’utilité des Soldes Intermédiaires de Gestion (SIG).
● Les Annexes : les explications complémentaires sur les règles et méthodes permettant la

compréhension du bilan et du compte de résultat.

 
L'analyse financière : savoir poser des questions et faire parler les chiffres :

● Du bilan et de sa situation financière.
● Du compte de résultat.
● Calculer les ratios et les interpréter.

PÉDAGOGIE

● Des cas pratiques réalisés à partir des documents proposés par l’entreprise.
● L'alternance d’apports théoriques et de cas pratiques.
● Des mises en situation.

GESTION DES ACQUIS



Méthodes d'évaluation

● Evaluation pré-formative  : Une grille d’auto-positionnement est transmise aux apprenants en
amont de la formation pour faire un auto-diagnostic de leurs compétences.

● Evaluation de suivi  : Évaluation du développement des compétences via la grille
d’auto-positionnement remplie à l’issue de la formation. 

● Évaluation à chaud de satisfaction fournie par REZO.

● Évaluation des acquis  : Le/la formateur/trice remplit à son tour une grille de validation des
acquis basée sur les compétences et connaissances acquises.

● Attestation de fin de formation REZO.

Validation des acquis

 

FORMATEUR ET PARTENAIRE

Notre formatrice est spécialisée en gestion et analyse financière.

MODALITÉS

Un accès aux bilans et comptes de résultats de l'entreprise devra être mis à disposition pour les 2
jours de formation.

ACCESSIBILITÉ

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées à nous
contacter directement afin d'étudier ensemble les solutions d'aménagement.
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