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GAGNER 1H PAR JOUR AVEC L’IA (INTELLIGENCE ARTIFICIELLE)

Une formation pratico-pratique pour optimiser votre quotidien professionnel.

Réf Modalité Durée Nb stagiaires
RIAGAGH1H-PBA7 Présentiel 1.0 jour(s) - 7.0h 8

o
@ OBJIECTIFS

A l'issue de cette formation vous serez capable de :

e Découvrir les possibilités de I'|A Générative.
« |dentifier les usages professionnels et tester la mise en pratique.

g A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?

Public
Toute personne souhaitant intégrer I'A dans son quotidien professionnel pour optimiser ses journées.

Pré-requis
A minima un acceés payant a Chat GPT ou Copilot.

CONTENU

Introduction a I'lA générative

e Présentation générale :
o Genese de I'lA.
o Les différentes IA et I'|A Générative.

e Les IA Génératives du marché :
e ChatGPT — Copilot — Gemini — Mistral - Perplexity.

e Levée des freins :
o Limites de I'lA Générative.
¢ Ethique et confidentialité.

Identification des cas d’usages professionnels

o |dentifier des cas d’'usages de chacun.

Prise en main de I'lA Générative

e Paramétrages de base.
e Apercu des fonctionnalités.
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Méthode de prompting

o Applications a des cas d'usages variés (a adapter en fonction des besoins)
e Compte rendu de réunion
o Post réseaux sociaux
o Présentation power point
» Veille marché.

Définition d’une roadmap personnalisée

¢ Quelles taches confier a I'l|A dés maintenant ?
o Partage des cas pour renforcer l'intelligence collective.

=, PEDAGOGIE

e Support de formation (slides).

o Démonstration et usages des différentes IA.
e Travaux individuels inter-sessions.

e Plan d’action individuel.

GESTION DES ACQUIS

Méthodes d'évaluation

e Evaluation pré-formative : Une grille d’auto-positionnement est transmise aux apprenants en
amont de la formation pour faire un auto-diagnostic de leurs compétences.

o Evaluation de suivi : Evaluation du développement des compétences via la grille
d’auto-positionnement remplie a l'issue de la formation.

« Evaluation & chaud de satisfaction fournie par REZO.

 Evaluation des acquis : Le/la formateur/trice remplit & son tour une grille de validation des
acquis basée sur les compétences et connaissances acquises.

¢ Attestation de fin de formation REZO.

% FORMATEUR ET PARTENAIRE

Notre formateur est diplomé des Arts et Métiers, a plus de 30 ans d'expérience en ventes et
marketing, il a été dirigeant de PME et intervient dans les écoles de commerce et des incubateurs de
start-up, pionner du digital et formateur en Marketing Digital, il s'est passionné par I'lA et a crée une
formation fort de ces expériences pour aider les professionnels & gagner en efficacité en intégrant I'l|A
dans leur quotidien professionnel.

@2 MODALITES
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7h00 (en 2 demi-journées avec exercices pratiques).

(& ACCESSIBILITE

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a nous
contacter directement afin d'étudier ensemble les solutions d'aménagement.
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