En partenariat avec EQUORANDA

STRATEGIC THINKING™ - PENSER MIEUX ET PLUS GRAND

Réf Modalité Durée Nb stagiaires
AAEFFPROST-EQU18 Présentiel 2.0 jour(s) - 15.0h 10

‘1 ]
@ osiecTIFS

A l'issue de cette formation, vous serez en mesure de :
Objectif général
o Mieux appréhender les outils et techniques de réflexion stratégique pour contribuer a la
performance de l'entreprise.
Objectifs pédagogiques
o Définir la pensée stratégique, systémique, créative et critique.
o |dentifier les aspects de la réflexion stratégique que vous utilisez ou sous-utilisez.

o Cartographier les éléments contribuant a la réflexion stratégique.
o Appliquer des outils de réflexion stratégique a vos problématiques actuelles.

ig A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?

Public
Leaders, managers et collaborateurs aspirant a participer a la performance future de leur entreprise

ou organisation.
Pré-requis
Aucun.

CONTENU

Introduction

o Définition des concepts clés.
« Identifier les éléments clés d'un systéme organisationnel.
e Etude de cas.

Le processus de réflexion stratégique

» Vue d'ensemble des outils et techniques.
o Identification d'une problématique réelle a laquelle appliquer les outils.
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Découverte des outils

o Cartographier le territoire.

o Identifier les points de levier pour aborder le probleme.
o Créer une vision.

o Identifier les hypotheses.

o Construire des scénarios.

o Générer des idées.

o Prendre des décisions.

S'entrainer, s'entrainer, s'entrainer

¢ Mise en pratique de chaque technique, en individuel ou sous-groupe.
e Travail sur la posture d'animateur de groupe.
o Feedback sur le plan d'action et prochaines étapes.

=, PEDAGOGIE

o Travail préliminaire.

e 2/3 de pratique, 1/3 de théorie.

o Nombreux exercices en sous-groupes.

e Support de formation.

o Feedbacks personnalisés du formateur.

e 2 webinaires d'accompagnement a la mise en ceuvre a distance (1 mois puis 2 mois apres la
formation).

GESTION DES ACQUIS

Méthodes d'évaluation

« Evaluation formative.

¢ Quiz en fin de formation.

¢ Présentations orales en simulation de situation de travail.
¢ Auto-évaluation.

% FORMATEUR ET PARTENAIRE

Equoranda, organisme certifié¢ QUALIOPI au titre de la catégorie : actions de formation.
Formateurs coachs certifiés avec plus de 15 ans d'expérience.
Méthode déposée par Barnes & Conti.

@' MODALITES

Formation dispensée en francais ou en anglais de 2 jours (de 9h00 a 17h30).
Important : prévoir du temps pour le travail préliminaire et les 2 webinaires de suivi.
Soit une durée totale de 18h00 pour un participant.
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(& ACCESSIBILITE

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a nous
contacter directement afin d'étudier ensemble les solutions d'aménagement.
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