
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST) - FORMATION
INITIALE

Réf
RQSRSSTINP-REZO14

Modalité
Présentiel

Durée
2.0 jour(s) - 14.0h

Nb stagiaires
10

OBJECTIFS

A l'issue de cette formation vous serez capable de :

● Intervenir efficacement face à une situation d’accident, dans le respect de l’organisation de
l'établissement et des procédures fixées en matière de prévention.

● Mettre en application vos compétences au profit de la santé et de la sécurité au travail.

A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?

Public
Toute personne devant exercer la fonction de SST (Sauveteur Secouriste du Travail) dans son
établissement.

Pré-requis
Aucun.

CONTENU

Rôles et responsabilités du SST :

● Action de Protéger.
● Examiner la victime et déceler les détresses.
● Faire Alerter ou Alerter.

Secourir en fonction de l’état de la victime :

● La victime saigne abondamment.
● La victime s’étouffe. 
● La victime répond et se plaint de malaise. 
● La victime se plaint de douleurs empêchant certains mouvements. 
● La victime répond et présente une plaie ne saignant pas abondement.
● La victime présente une brûlure.
● La victime ne répond pas, elle respire. 
● La victime ne répond pas, elle ne respire pas.  



PÉDAGOGIE

Conforme aux directives de l’INRS, avec alternance de d’apports théoriques et de mises en situations
pratiques.

L’organisation est celle préconisée par l’INRS :       

● Mannequins.               
● Défibrillateurs.               
● Accessoires et outillages de simulation pour les mises en situation.  
● Mise en situation tout le long de la formation.

GESTION DES ACQUIS

Méthodes d'évaluation

● Évaluation à chaud de satisfaction fournie par REZO. 
● Attestation de fin de formation REZO. 
● Remise d'une carte de Sauveteur Secouriste du Travail après la formation (Certification INRS). 

FORMATEUR ET PARTENAIRE

Formateur spécialisé et habilité depuis plus 10 ans.

ACCESSIBILITÉ

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées à nous
contacter directement afin d'étudier ensemble les solutions.
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