
FORMATION INCENDIE (EXTINCTEURS)- EQUIPIER DE PREMIÈRE
INTERVENTION (EPI)

Réf
RSECUEDPI-CFA5

Modalité
Présentiel

Durée
0.5 jour(s) - 3.5h

Nb stagiaires
12

OBJECTIFS

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

● Comprendre et appliquer les exigences de l’article 4227-39 du Code du travail en matière de
sécurité incendie.

● Identifier le signal d’alarme, les cheminements d’évacuation et adopter la conduite adaptée pour
assurer la mise en sécurité du personnel.

● Connaître et assumer les rôles et missions des équipiers d’évacuation, ainsi que les consignes
et techniques associées.

● Intervenir efficacement en tant que témoin d’un début d’incendie, en utilisant les moyens de
première intervention disponibles sur site.

● Manipuler un extincteur en toute sécurité et appliquer les bons réflexes pour gérer une
évacuation rapide et organisée.

● Se coordonner avec les autres équipiers, faciliter l’accueil des secours extérieurs et transmettre
les informations nécessaires sur la situation.

● Contribuer activement à la prévention du risque incendie au sein de leur établissement.

A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?

Public
Tout public.

Pré-requis
Connaître les consignes incendie de son établissement.

CONTENU

Le risque d’incendie en entreprise : du feu à l’incendie 

● Triangle du feu, les classes de feu.
● Incendie et prévention.

Les conduites, les réflexes et les missions respectives à adopter en cas d’incendie

● Les moyens d’extinction portatifs.
● Les différentes classes d’extincteur.
● Le fonctionnement des extincteurs.



● L’utilisation des extincteurs (l’approche et l’extinction des feux).
● Les consignes de sécurité liées à leur utilisation.
● Les spécificités liées au RIA, couvertures anti-feu… en fonction de vos équipements.

L’évacuation : Guide file, serre file, responsable d’évacuation 

● Modalités d’alarme, de l’alerte et de la mise en sécurité du personnel.
● La différence entre évacuation et confinement.
● Définitions en intégrant les missions respectives et spécifiques de chacun.
● Rôle du guide file et serre file lors d’une évacuation.
● La gestion et le comportement à adopter vis-à-vis des clients, collaborateurs ou entreprises

extérieures.
● Le dégagement d’une victime dans un milieu enfumé avec les procédures d’ouverture de porte.

La visite de vos locaux

● La reconnaissance des itinéraires d’évacuation.
● La signalisation, le balisage, les consignes et plans de sécurité.
● Les points de rassemblement.

La conduite à tenir face aux situations d’urgence et aux risques majeurs 

● Plan de mise en sureté.
● Consignes en cas de risques terroriste, d’inondation, de mise à l’abris, météo.

PÉDAGOGIE

La pédagogie repose sur : 

● La démonstration commentée justifiée avec appui diaporama et face à face pédagogique.
● La pratique avec le générateur de fumée.
● La pratique avec générateur de feu.
● Les extincteurs.
● Les documents pédagogiques envoyés par email.

GESTION DES ACQUIS



Méthodes d'évaluation

● Evaluation pré-formative  : Une grille d’auto-positionnement est transmise aux apprenants en
amont de la formation pour faire un auto-diagnostic de leurs compétences.

● Évaluation de suivi  : Évaluation du développement des compétences via la grille
d’auto-positionnement remplie à l’issue de la formation. 

● Évaluation à chaud de satisfaction fournie par REZO.

● Évaluation des acquis  : Le/la formateur/trice remplit à son tour une grille de validation des
acquis basée sur les compétences et connaissances acquises.

● Attestation de fin de formation REZO.

FORMATEUR ET PARTENAIRE

Formateur pompier professionnel en activité avec plus de 15 années d’expérience dans la formation
professionnelle.

MODALITÉS

Sur le site de l'entreprise, prévoir un lieu en extérieur pour les exercices pratiques.
Possibilité de réaliser la formation sur une journée de 7h. 
Groupe de 9 à 12 personnes.

ACCESSIBILITÉ

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées à nous
contacter directement afin d'étudier ensemble les solutions d'aménagement.
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